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1. UYOD

Strate3ki plan Udruge osoba s invaliditetom Grubisno Polje za period 2022.-2026. godina
obuhvaca opis Udruge i tijela upravljanja, viziju i misiju Udruge, dosada$nja postignuéa i
djelovanja Udruge, glavne ciljeve StrateSkog plana, ofekivane rezultate, financijeske
pokazatelje te analizu i vrednovanje provedbe Strateskog plana.

2. OPIS UDRUGE I TIJELA UPRAVLJANJA

2.1. STRUKTURA UDRUGE

Udruga osoba s invaliditetom Grubiino Polje (u daljnjem tekstu: UOSIGP) je nestranacka,
nevladina, samostalna i neovisna, neprofitna i humanitarna organizacija osnovana radi
promicanja zajedni¢kih zdravstvenih, socijalnih, drustvenih, humanitamih, edukacijskih,
sportsko-rekreacijskih i drugih interesa svojih ¢lanova, bez namjere stjecanja dobiti. Udrugu
¢ine slobodno i dobrovoljno udruZene osobe s invaliditetom, osobe s intelektualnim
teskoc¢ama, djeca s teSko¢ama u razvoju, mladi s teSko¢ama u razvoju, odrasle osobe voljne
da organizirano poti¢u mjere i akcije za unapredenje zdravstvenog, socijalnog i drustvenog
poloZaja osoba s invaliditetom, osoba s intelektualnim tedko¢ama i osoba oboljelih od
kroni¢nih i malignih bolesti.

2.2. PODRUCJE DJELOVANJA

Sjediste Udruge osoba s invaliditetom Grubidno Polje je u Grubifnom Polju. Udruga osoba s
invaliditetom djeluje u Republici Hrvatskoj, na podrudju grada Grubi$nog Polja i Bjelovarsko
~ bilogorske Zupanije.

2.3. TUELA UPRAVLJANJA

Vrhovno tijelo upravljanja Udrugom je Skup3tina, a ¢ine je svi redovni i pomaZuéi ¢lanovi
UOSIGP.



Upravni odbor je upravljatko i izvrino tijelo Udruge, koje rukovodi radom, izvriava odluke
Skupétine, vodi poslove UOSIGP, odlutuje o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti u skladu sa
Zakonom i Statutom te radi i druge poslove utvrdene na Skupstini. Upravni odbor je tijelo
koje broji sedam &lanova s Predsjednikom i Dopredsjednikom. Upravni odbor UOSIGP
duZan je sazvati izvanrednu Skupstinu kada to zatraZi jedna tre¢ina ¢lanova UOSIGP

pismenim putem.

2.4. NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor je tijelo koje kontrolira rad i poslovanje Udruge, te o svojem radu izvjestaj
podnosi Skupdtini. Ovladtene osobe za zastupanje i predstavljanje Udruge su predsjednik,
dopredsjednik i tajnik. Nadzorni odbor ¢ine 3 ¢lana Udruge s iskustvom u financijskim i
ratunovodstvenim poslovima.

3. VIZIJA 1 MISIJA

3.1. VIZJA

Koriste¢i iskustva i znanja nasih zaposlenika te stalnim ulaganjem u kvalitetu i
kompetentnost postati vidljivi u lokalnoj i regionalnoj zajednici u podru¢ju pruZanja
socijalnih usluga za osobe s invaliditetom, osobe s intelektualnim teSkocama, mladih i djece s
teSko¢ama u razvoju te djece i odraslih osoba oboljelih od kroni¢nih i malignih bolesti.
Takoder vizija nade organizacije je osigurati radna mjesta na neodredeno, zaposliti veéi broj
osoba s invaliditetom, mlade i struéne osobe koje ¢e pruZati socijalne usluge te osigurati
edukacije za zaposlenike i volontere.

3.2. MISIJA

Misija organizacije je poboljsanje kvalitete Zivota i stvaranje boljih uvjeta za lije¢enje,
rehabilitaciju i zadtitu osoba s invaliditetom, osoba s intelektualnim teSko¢ama, mladih i djece
s teSkoéama u razvoju i njihovih roditelja te djece i odraslih osoba oboljelih od kroni¢nih i




malignih bolesti, te Elanova njihovih obitelji naseljenih na podrucju grada Grubisnog Polja i
Bjelovarsko ~ bilogorske Zupanije i Sire.

4. DOSADASNJA POSTIGNUCA I DJELOVANJE UDRUGE

Udruga osoba s invaliditetom (skraeno: UOSIGP) osnovana je u listopadu 2013, godine i od
tada aktivno djeluje na podru¢ju grada Grubisnog Polja. U prostorijama Udruge svakodnevno
pruzamo potrebne informacije ¢lanovima i organiziramo razli€ite aktivnosti. Temeljem
Ugovora o radu na odredeno vrijeme trenutno zaposljavamo 17 osoba, a temeljem Ugovora o
radu na neodredeno trenutno su zaposlene 4 osobe. Takoder imamo 8 volontera,

U relativno kratkom razdoblju djelovanja UOSIGP je razvila suradnju i partnerstva u javnom
i civilnom sektoru i postala prepoznatljiva po pruZanju pomo¢i i zalaganju za ranjive skupine
u lokalnoj zajednici. Do sada smo uspjesno proveli preko 20 projekata financiranih od strane:
Zaklade Zamah, Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Grada Grubisnog Polja, Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Zaklade
Hrvatska za djecu i Europskog socijalnog fonda (ESF-a).

NajvaZniji projekti koje je Udruga uspjedno provela su:

- Projekt ,,Osobni asistenti u Grubiinom Polju* — 2017. godina financiran sredstvima
Europskog socijalnog fonda

~ Projekt ,Osobni asistenti u Grubi$nom Polju ~ II* ~ 2019. godina financiran
sredstvima Europskog socijalnog fonda

— Projekt ,, Osobni asistenti u Grubidnom Polju - 3“ - 2021. godina financiran
sredstvima Europskog socijalnog fonda

—~ Projekt ,, Pomoénici u nastavi br. 1* — 2018/2019. godina financiran sredstvima
Ministarstva znanosti i obrazovanja

—~ Projekt ,, Pomoénici u nastavi br. 2% — 2019/2020. godina financiran sredstvima
Ministarstva znanosti i obrazovanja

- Projekt ,, Pomoénici u nastavi br. 3" — 2020/2021. godina financiran sredstvima

Ministarstva znanosti i obrazovanja



Projekt ,, Pomoénici u nastavi br. 4“ — 2021/2022. godina financiran sredstvima
Ministarstva znanosti i obrazovanja

Projekt ,,ZUK- Zajedno u klub* — 2020, godina financiran sredstvima Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Projekt ,Zivot kroz pjesmu® — 2018. godina financiran sredstvima Zaklade
wHrvatska za djecu™

Projekt ,Adaptacija prostora® — 2018. godina financiran sredstvima Zaklade
»Hrvatska za djecu™

Projekt ,.ZaZeli* — 2019. godina financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda
Projekt ,,Idemo zajedno* ~ 2018. godina financiran sredstvima Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Projekt ,,Rekreacija i sport za nas" ~ 2020. godina financiran sredstvima Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Projekt ,,Aktivni u klubu 60 +* —~ 2018. godina financiran sredstvima Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Projekt , Informatika za nas* — 2019. godina financiran sredstvima Grada
Grubidnog Polja

Projekt . Zdravlje i volonteri* — 2019. godina financiran sredstvima Grada
Grubidnog Polja

Projekt ,.Volontirajmo* — 2020. godina financiran sredstvima Grada Grubi$nog
Polja

Projekt ,,Zajedno® — 2020. godina financiran sredstvima Grada Grubi$nog Polja
Projekt ,Podrika i osnaZivanje” — 2021. godina financiran sredstvima Grada
Grubisnog Polja

Projekt ,,Aktivnosti za bolju kvalitetu Zivota® — 2021. godina financiran sredstvima
Grada Grubisnog Polja

Projekt ,.Dodi i druZi se* — 2022. godina financiran sredstvima Grada Grubisnog
Polja

Projekt ,Sportski susreti UOSIGP* - 2022. godina financiran sredstvima Grada
Grubisnog Polja



U 2016. godini UOSIGP dobitnica je javnog priznanja "Plaketa 4. studeni 1991." od Grada
Grubidnoga Polja za poseban doprinos poboljsanju uvjeta Zivljenja osoba s invaliditetom i

djece s teSkotama u razvoju u lokalnoj zajednici.

"Zahvalnicu za doprinos unapredenju kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom” primili smo
od SOIH-a 2017. godine,

au 2018. godini urutena nam je "Medalja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije” za izuzetan
doprinos u demokratskom usmjerenju i promicanju ugleda Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

5. SMJERNICE I CILJEVI STRATESKOG PLANA

2‘

Okupljati, u¢lanjivati, evidentirati i analizirati potrebe osoba s invaliditetom, osoba s
intelektualnim tesko¢ama i djece s teSko¢ama u razvoju i njihovih roditelja i skrbnika,
osoba oboljelih od kroni¢nih i malignih bolesti naseljenih na podrucju grada
Grubisnog Polja i pripadaju¢ih opéina. Voditi i redovito aZurirati Registar ¢lanova
UOSIGP sukladno propisima.

Zagovarati i aktivno se zalagati za ostvarivanje svih prava osoba s invaliditetom
sukladno Nacionalnoj strategiji za izjednatavanje moguénosti za osobe s
invaliditetom te drugim medunarodnim, nacionalnim, regionalnim i lokalnim
dokumentima.

U narednom razdoblju planiramo zapo$ljavati osobe s invaliditetom, te mlade i
strune osobe koje ¢e pruZati socijalne usluge naSim ¢lanovima, ali i obavljati poslove
planiranja i provodenja aktivnosti u skladu s odobrenim projektima i programima.
Pobolj3ati kvalitetu Zivota OSI kroz pruZanje i unapredenje socijalnih usluga na
lokalnom nivou. Omogu¢iti rjeSavanje specifi¢nih problema i potreba ¢lanova putem
struénog savjetovanja i informiranja, te im pruZiti podriku prilikom ostvarivanja
prava i povlastica.

Organizirati struéna predavanja i savjetovanja lije¢nika, socijalnih radnika, psihologa,
logopeda i drugih struénjaka ovisno o podru¢ju interesa i potreba ¢lanova i lokalne
zajednice.

Poticati i organizirati razne edukativne i tematske radionice za ¢lanove i gradane.
Planiramo organizirati kreativne radionice likovnog, knjiZevnog i glazbenog sadrZaja



7.

8.

9.

radi ukljutivanja djece s teSkotama u razvoju i osoba s invaliditetom u drustveni Zivot
lokalne zajednice.

Poticati &lanove na aktivno ukljudivanje u Zivot zajednice kroz sudjelovanje u
drustvenim dogadanjima i predstavljanje UOSIGP na lokalnim sajmovima.
Sudjelovati na Uskrsnom i BoZiénom sajmu te na Sajmu sira u Grubisnom Polju.
Organizirati druZenja, razmjenu iskustava i savjetovanja za ¢lanove i njihove obitelji
radi kvalitetnijeg provodenja slobodnog vremena i poveéanja socijalnih kontakata.
Organizirati volontere i educirati ih kako bi omoguéili provodenje svih planiranih
aktivnosti kroz volonterski rad.

10. Planiramo organizirati struénu psihosocijalnu i fizikalnu rehabilitaciju za Elanove.
11. Redovito informirati &lanove osobnim kontaktima putem telefona i posjetama, o

aktivnostima udruge i pruZiti im konkretnu materijalnu pomoé u skladu s njihovim
potrebama i moguénostima Udruge.

12. Zalagati se za uklanjanje arhitektonskih barijera, te poveéanje pristupaénosti i

dostupnosti informacija i usluga u lokalnoj zajednici za osobe s invaliditetom.

13. Organizirati razne edukacije i omoguéiti ¢lanovima sudjelovanje na radionicama,

sukladno njihovim interesima. Redovito pratiti putem interneta e-biltene, te
informirati i prijaviti zainteresirane ¢lanove na edukativna predavanja i radionice za
organizacije civilnoga drustva.

14. Obiljeziti 3. prosinac — Medunarodni dan osoba s invaliditetom u Grubi$nom Polju,

prigodnim kulturno — zabavnim programom uz prikupljanje dobrovoljnih priloga za
pomo¢ ¢lanovima.

15. Planirati, definirati i pripremati projektne prijedloge u skladu s interesima i potrebama

¢lanova.

16. Osigurati kontinuitet pruZanja usluge osobne asistencije za osam korisnika s podrudja

grada Grubisnoga Polja, po moguénosti poveéati broj korisnika usluge osobne
asistencije.

17. Planiramo osigurati kontinuitet usluge pomoénika u nastavi u sklopu kojega ¢e se

osigurati sredstva za pomoénike u nastavi za pruZanje pomo¢i uéenicima iz Osnovne
Skole Mate Lovraka iz Velikog Grdevca, Osnovne 3kole Ivana Nepomuka Jemersica
iz Grubisnog Polja, Srednje $kole Bartola Kasi¢a iz Grubisnog Polja i Centra Rudolf
Steiner iz Daruvara.

18. U sljede¢em mandatnom razdoblju planiramo nabavu uredske opreme i namjestaja te

unapredenje rada Udruge kroz uvodenje sustava kvalitete djelovanja i standarda




kvalitcte pruZanja socijalnih usluga. Poveéanje broja €lanova i broja aktivnosti koje
provodimo, povecavaju se i potrebe za adekvatnim sredstvima i ljudskim resursima
koji ¢e kvalitetno provoditi aktivnosti.

19. Uspostaviti nove kontakte i nastaviti redovito suradivati s lokalnim, regionalnim i
drzavnim institucijama, ustanovama i organizacijama civilnog drustva. UmreZavati se
i povezivati s udrugama OSI iz nade i iz drugih Zupanija, sudjelovati u formalnim i
neformalnim edukacijama i programima izobrazbe za OSI i djelatnike Udruge.

20. Informirati Siru lokalnu zajednicu o aktivnostima Udruge putem raznih medija,
tijekom godine najmanje 6x sudjelovati u radio emisiji ,,Bez predrasuda®, te o svim
vaznijim aktivnostima izvijestiti u Bjelovarskom listu, po moguénosti osigurati
sredstva i resurse za uspostavljanje i odrZavanje internet stranice UOSIGP.

21. Poticati razvoj volonterstva i organizirati volonterski rad i aktivnosti za volontere.
Nasa Udruga je evidentirana u aplikaciji ,,Evidencija organizatora volontiranja i
volonterskih sati“, te planiramo dostavljati izvjes¢a o volontiranju, kao i Siriti mreZu
volontera na podru¢ju Grada Grubi$noga Polja i Opéine Veliki Grdevac.

22. U cilju realizacije Plana i programa rada UOSIGP planiramo pronalaziti i nove izvore
financiranja za odredene namjene putem dopisa, programa i projekata.

23. Organizirati redovan rad udruge, zapo3ljavati stru¢ne osobe i osobe u nepovoljnom
poloZaju na trZiStu rada, pratiti zakonske propise i omoguéiti provedbu odobrenih
projekata i programa.

24. Shodno novonastalim okolnostima i spoznajama, plan i program rada ¢e se
nadopunjavati i prilagodavati potrebama ¢lanova i njihovih obitelji.

6. OCEKIVANI REZULTATI

Provodenjem Strateskog plana Udruge za period 2022.-2026. godina ofekuju se slijedeci
rezultati:

-~ Povecani broj ¢lanova

— Povecani broj zaposlenika i volontera

- Povecdana socijalna ukljucenost

-~ PoboljSana kvaliteta Zivota OS] kroz pruZanje i unapredenje socijalnih usluga na

lokalnom nivou




~ Ostvarena prava osoba s invaliditetom

-~ Odrzana stru¢na predavanja i savjetovanja u podrudju interesa i potreba ¢lanova i
lokalne zajednice

~ Organizirane razne edukativne i tematske radionice za ¢lanove i gradane u koje su
ukljueni novi korisnici (djeca s tefko¢ama u razvoju i mlade osobe s invaliditetom na
podrudju lokalne zajednice)

— Poveéani socijalni kontakti, organizirana druZenja i savjetovanja ¢lanova i njihovih
obitelji

- Redovito informirani ¢lanovi o aktivnostima Udruge

~ Povecana pristupaénost i dostupnost informacija i usluga u lokalnoj zajednici za osobe
s invaliditetom

~ Planirani i pripremljeni projektni prijedlozi u skladu s interesima ¢lanova

~  Osiguran kontinuitet pruZanja usluge osobne asistencije

- Osiguran kontinuitet usluge pomoénika u nastavi

— Nabavljena uredska oprema i namjestaj te unaprijeden rad Udruge

~ Uspostavljeni novi kontakti i nastavljeno redovito suradivanje s lokalnim, regionalnim
i drzavnim institucijama, ustanovama i organizacijama civilnog drudtva

— Kontinuirana suradnja s razli¢itim medijima

- Organiziran volonterski rad i prodirena mreZa volontera

~ Stvorena javna prepoznatljivost Udruge

- Stru¢no osposobljeno i educirano osoblje

7. FINANCLJSKI POKAZATELJI

U planiranom razdoblju Udruga planira osigurati financijska sredstva iz razlitith izvora kako
bi Stratedki plan bio 3to kvalitetnije proveden. Sredstva ¢e biti osigurana kroz razli¢ite izvore
na nekoliko nadina.




7.1. REDOVAN RAD

Sredstva za redovan rad Udruge osiguravaju redoviro provodenje aktivnosti, osiguravaju place
zaposlenika iz nekoliko razli¢itih izvora:

iz proratuna Grada Grubisnog Polja

iz proratuna Bjelovarsko - bilogorske Zupanije
- ¢lanarinama

donacijama pravnih i fizi¢kih osoba

7.2. OSTALE PLANIRANE AKTIVNOSTI

Sredstva za ostale planirane aktivnosti osigurat ¢e se izradom projektnih prijedloga usmjerenih
na rjeavanje problematike osoba s invaliditetom, prema natjeajima iz:

— Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
~ Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drudtva

— Ministarstva znanosti i obrazovanja

~ Ministarstva kulture i medija

- Europskog socijalnog fonda

—~ Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje

7.3. JACANJE LJUDSKIH POTENCIJALA

Sredstva za jalanje ljudskih potencijala osigurat ¢e kvalitetu zaposlenika i organizaciju rada
Udruge kako bi se Strateski plan uspjesno proveo. Sredstva za jatanje ljudskih potencijala bit
Ce osigurana iz projektnih prijedloga bezpovratnih sredstava financiranih iz razli¢itih izvora.

8. ANALIZA I VREDNOVANJE PROVEDBE STRATESKOG PLANA

Provedba StrateSkog plana i postizanje stratedkih ciljeva i uinka pratit ¢e se na redovnim
sjednicama Upravnog odbora te na redovnoj Skupstini. Provedba Strate3kog plana pratit e se




putem lokalnih medija kao $to su Radio Grubidno Polje, Bjelovarski list te sluzbene web i
Facebook stranice Udruge.

PREDSJEDNIK:
Sjepan Bardi¢
B S \/




