OPERATIVNI PLAN RADA

UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM GRUBISNO POLJE
ZA 2026. GODINU

* Operativni plan za 2026. godinu temelji se na misiji Udruge osoba s invaliditetom Grubi3no Polje da kroz inkluzivan, multidisciplinarni i individuali-
zirani pristup pruZa podrsku osobama s invaliditetom, djeci s teSko¢ama i njihovim obiteljima, osobama oboljelim od kroni¢nih i malignih bolesti te
starijim osobama. Plan pociva na nalelima ravnopravnosti, jednakih moguc¢nosti, obiteljskom pristupu i suradnji u zajednici te je uskladen s nacional-
nim, lokalnim i europskim smjernicama pruzanja socijalnih usluga, s naglaskom na razvoj, odrzivost i odgovorno djelovanje.




1. KONTEKST I POLAZISTA ZA IZRADU OPERATIVNOG PLANA

U podru¢ju inkluzivnog obrazovanja, osobne asistencije, rane i obiteljske podrske te aktivnosti usmjerenih starijim osobama i dalje je prisutna potreba
za dostupnim, kvalitetnim i kontinuiranim oblicima podrke u zajednici.

Procesi deinstitucionalizacije, transformacije socijalnih usluga i provedba ESF+ programa dodatno naglasavaju vaznost razvoja podrike koja se pruza
Sto bliZe korisnicima i njihovim obiteljima.

Udruga se u tom okviru pozicionira kao vazan dionik lokalnog sustava podrske — kroz multidisciplinarni rad, individualizirani pristup, partnerske
suradnje te programe koji obuhvacaju cijelu obitelj.

2. PRACENIJE I EVALUACIJA PROVEDBE PLANA

Praéenje i evaluaciju provedbe Operativnog plana provodit ¢e Izvrni odbor i stru¢ni tim Udruge, uz kontinuirani rad na unaprjedenju postojecih proce-
dura.
Poseban naglasak stavit ¢e se na razvoj ucinkovitijih metoda pra¢enja, modernizaciju obrazaca te digitalizaciju klju¢nih procesa.

Evaluacija ¢e se provoditi kroz:

kvartalne analize, temeljene na operativnim, programskim i financijskim izvjestajima

periodi¢ne izvjeStaje voditelja aktivnosti i projekata, uz pracenje unaprijed definiranih pokazatelja
suradnju s partnerima, ukljutujuéi razmjenu podataka i pracenje zajednickih indikatora u¢inaka
evaluaciju iskustava korisnika, putem upitnika, razgovora i praéenja zadovoljstva

zavrinu godiSnju evaluaciju, kroz objedinjeni opisni i financijski izvjestaj

U 2026. godini Udruga ¢e raditi na razvoju standardiziranih obrazaca, digitalnih evidencija i unaprijedenih metodologija praéenja aktivnosti, s ciljem
povecanja uc¢inkovitosti, transparentnosti i kvalitete rada.




3. OGRANICENJA I RIZICI PROVEDBE

U provedbi Operativnog plana mogu se pojaviti razli¢ita ogranidenja i rizici koji mogu utjecati na dinamiku, opseg ili kvalitetu aktivnosti. Klju¢ni
rizici ukljucuju:

* ovisnost o rezultatima natje¢aja, dinamici financiranja i rokovima isplate sredstava, $to moze utjecati na kontinuitet odredenih usluga

* moguce promjene zakonskih i podzakonskih akata u podru¢ju socijalne skrbi, obrazovanja i zaposljavanja, koje mogu zahtijevati prilagodbu
rada

 Kkadrovska i prostorna ogranienja, posebno u razdobljima pove¢anog opsega aktivnosti

* fluktuacije broja korisnika i njihovih potreba, koje mogu utjecati na optereéenost strucnih djelatnika i dinamiku planiranih aktivnosti

 KkaSnjenja u partnerskim procedurama, administrativnim procesima i nabavi, $to moze usporiti pojedine projektne korake

» moguce tehniCke i organizacijske poteSkoée, ukljucujuéi digitalne izazove i ograniGene resurse

Udruga ¢e ove rizike redovito pratiti, dokumentirati te po potrebi prilagodavati organizaciju rada, metode provedbe i raspodjelu resursa. Poseban nagla-
sak bit ¢e na pravovremenoj komunikaciji s partnerima, fleksibilnom planiranju i odrzavanju kvalitete usluga za sve korisnike.




4. OPERATIVNI PLAN — PROGRAMSKE CJELINE

PROGRAM- AKTIVNOSTI ROKOVI STRATEGIJE UVIETII KRITE-| SREDS- NOSI- CILJEVI
SKE AKTI- DJELOVANJA RIJI ZA TVA TELJ
VNOSTI PROVEDBU
1. OSNOVNA DJELATNOST UDRUGE
1.2. Redovna Redovna djelatnost, in- | Kontinuirano | Individualizirani i obi- | Prema procjeni pot- Sukladno fi- | Udruga | Osigurati dostupnu,
djelatnost i ko- | formiranje, savjetova- teljski pristup; multidi- | reba korisnika i prio- | nancijskom osobas | pravovremenu i indivi-
munikacija s nje, administrativna i sciplinarna suradnja s ritetima za 2026. go- | planu za invalidi- | dualiziranu podrsku
¢lanovima, ko- | tehni¢ka podrska, indi- lokalnim institucijama; | dinu; u skladu s pro- | 2026. godinu | tetom svim ¢lanovima i kori-
risnicima i oso- | vidualni kontakti i ko- dostupnost i pristupaé- | pisima i internim pro- | i u skladu s Grubi- | snicima; evidentirati i
bama s invali- | munikacija, obilazak i nost podrske za sve ko- | cedurama Udruge. odobrenim $no Po- | analizirati potrebe o-
ditetom kuéne posjete, upis i risnike; promicanje jed- sredstvima lie soba s invaliditetom,
vodenje Registra ¢la- nakosti i nediskrimina- djece s teskocama, o-
nova, pracenje potreba cije; ukljuciv i posto- soba s intelektualnim
korisnika i pruzanje po- van odnos prema razli- teSkoc¢ama te osoba s
drske u ostvarivanju ¢itosti; redovito prace- kroni¢nim i malignim
prava. nje potreba korisnika i bolestima; odrzavati i
otvorena komunikacija azurirati Registar ¢la-
s lokalnom i regional- nova na transparentan i
nom samoupravom, pouzdan nacin; pruzati
informativnu, adminis-
trativnu i savjetodavnu
podrsku u ostvarivanju
prava i usluga; jacati
povezanost i povjere-
nje kroz inkluzivnu ko-
munikaciju, obilazak i
kuéne posjete.
1.3. Informira- | Objave, suradnja s lo- Kontinuirano | Inkluzivna i pristupa- Prema planu aktivno- | Sukladno fi- | Udruga | Promicati prava osoba
nje javnosti kalnim i regionalnim ¢na komunikacija; digi- | sti i prioritetima za nancijskom osobas | s invaliditetom, djece s
medijima, informativne talna vidljivost i odr- 2026. godinu; u planu za invalidi- | teSko¢ama i obitelji, o-
i zagovaracke kampa- Zivo koristenje komuni- | skladu s komunikacij- | 2026. godinu | tetom soba oboljelih od kro-
nje, priprema sadrzaja kacijski resursa; surad- | skim standardima i iprema odo- | Grubi- | ni¢nih i malignih bole-
za web i druStvene nja s organizacijama ci- | propisima o javnoj brenim sred- | $no Po- | sti i starijih osoba; po-
mreze, sudjelovanje u vidljivosti. stvima lje vecati vidljivost rada i




PROGRAM- AKTIVNOSTI! ROKOVI STRATEGIJE UVIJETI I KRITE-| SREDS- NOSI- CILJEVI
SKE AKTI- DJELOVANJA RIJI ZA TVA TELJ
VNOSTI PROVEDBU
emisijama i javnim do- vilnog drustva, jedini- postignu¢a Udruge; in-
gadanjima. cama lokalne i regio- formirati javnost o pra-
nalne samouprave i vima, moguénostima i
medijima; promicanje dostupnim oblicima
pozitivnih i realisti¢nih podrske; poticati inklu-
prikaza osoba s invali- ziju i zajednistvo u lo-
ditetom i obitelji. kalnoj zajednici; akti-
vno sudjelovati u krei-
ranju pozitivnih drus-
tvenih poruka kroz me-
dijske i digitalne plat-
forme.
1.4. Odrzava- | Uredenje, prilagodbe, Kontinuirano | Suradnja s donatorima, | Prema prioritetima za | U skladu s o- | Udruga | Osigurati kvalitetne,
nje i opremanje | tehni¢ko odrzavanje i jedinicama lokalne i 2026. godinu i u dobrenim sre- | osobas | funkcionalne i pristu-
prostora opremanje prostora; o- podrucne (regionalne) | skladu s procjenama | dstvima i fi- | invalidi- | pacne uvjete za bora-
siguravanje osnovnih samouprave i drugim potreba korisnika; u nancijskim tetom vak i rad korisnika, za-
sredstava za rad; po- potencijalnim partne- skladu s propisimai | planom za Grubi- | poslenika i volontera;
boljsanje uvjeta za pro- rima; planirano i fazno | internim planovima 2026. godinu | $no Po- | redovito odrzavati i
vedbu dnevnih aktivno- ulaganje u infrastruk- Udruge. lje dodatno opremati pros-
sti i administrativnih turu; prilagodba pros- torije za provedbu akti-
poslova. tora potrebama koris- vnosti, radionica i sa-
nika i aktivnosti; poti- vjetovanja; pruziti si-
canje odrzivog i racio- gurno, ugodno i prim-
nalnog koristenja re- jereno okruzenje; poti-
sursa. cati razvoj prostornih
uvjeta u skladu s ras-
tom aktivnosti i potre-
bama korisnika.
2. PROVODENJE PROJEKATA I PROGRAMA
2.2. Pomo¢nici | Ukljudivanje po- Sijecanj —li- | Multidisciplinarna su- | U skladu s odobrenim | Sukladno fi- | Udruga | Osigurati u€enicima s
u nastavi br. 8 | mocénika u nastavi i/ili | panj 2026. radnja sa Skolama, stru- | financijskim sred- nancijskom osobas | teSkocama individuali-
struénih komunikacij- | Rujan - pro- | ¢nim timovima, rodite- | stvima za provedbu planu za invalidi- | ziranu podrsku u uce-
skih posrednika u nepo- | sinac 2026. ljima i lokalnom zajed- | $kolskih godina 2026. godinu | tetom nju, komunikaciji, kre-

sredan rad s uenicima

2025./2026. i




PROGRAM- AKTIVNOSTI ROKOVI STRATEGIJE UVJETI I KRITE-| SREDS- NOSI- CILJEVI
SKE AKTI- DJELOVANJA RIJI ZA TVA TELJ
VNOSTI PROVEDBU
s teSko¢ama; suradnja | (8kolske go- | nicom; individualizi- 2026./2027.; prema i odobrenim | Grubi- | tanju i socijalnoj inte-
sa Skolama, roditeljima | dine rani pristup ucenicima; | smjernicama i stan- sredstvima $no Po- | rakciji; poticati njihov
i stru¢nim sluzbama. 2025./2026.1 | inkluzivna obrazovna dardima nadleznih ti- lje fizicki, emocionalni,
2026./2027.) | praksa uskladena s jela. komunikacijski i soci-
IEP-om i strunim pre- Jjalni razvoj; omoguditi
porukama; suradnja s ravnopravno sudjelo-
odgojno-obrazovnim u- vanje u svim odgojno-
stanovama na podrucju obrazovnim aktivnos-
Grubisnog Polja, Veli- tima; smanjiti socijalne
kog Grdevca i Daru- i psiholoske prepreke;
vara. unaprijediti inkluzivno
obrazovno okruzenje te
povedati kvalitetu nas-
tave za sve ucenike u
razredu.
2.3. Pruzanje Organizacija, koordina- | SijeCanj— Individualizirani pris- | U skladu s odobrenim | Sukladno fi- | Udruga | Osigurati kontinuitet i
usluge osobne | cija i nadzor rada osob- | Prosinac tup korisnicima; multi- | sredstvima za 2026. nancijskom osobas | kvalitetu usluge oso-
asistencije nih asistenata; izradai | 2026. disciplinarna suradnja s | godinu i vaze¢im pra- | planu za invalidi- | bne asistencije za 9—12
provedba individualnih Ministarstvom rada, vilima i standardima | 2026. godinu | tetom korisnika; poticati nji-
planova podrske; surad- mirovinskog sustava, za pruzanje usluge o- | i odobrenim | Grubi- | hovu veéu samostal-
nja s Korisnicima, obi- obitelji i socijalne poli- | sobne asistencije. sredstvima $no Po- | nost, sigurnost, mobil-
teljima i stru¢nim sluz- tike te Hrvatskim zavo- lje nost i socijalnu u-

bama; pracenje potreba
i zadovoljstva koris-
nika; administrativno
vodenje dokumentacije
i izvjeStavanje.

dom za socijalni rad -
Podrué¢ni ured Grubi-
Sno Polje; partnerska
suradnja s obiteljima i
lokalnom zajednicom.

kljucenost; osnaziti ko-
risnike i njihove obite-
lji; pridonijeti kvaliteti
zivota osoba s invalidi-
tetom kroz prila-
godenu, individualnu i
svakodnevnu podrsku
u skladu s njihovim
potrebama.




PROGRAM- AKTIVNOSTI ROKOVI STRATEGIJE UVJETI I KRITE- | SREDS- NOSI- CILJEVI
SKE AKTI- DJELOVANJA RIJI ZA TVA TELJ
VNOSTI PROVEDBU
2.4, Program Provedba trogodiSnjeg | SijeCanj— Suradnja s Ministar- U skladu s odobrenim | Sukladno fi- | Udruga | Razvijati i unapredivati
»ZUK Il -Zaje- | programa usmjerenog | Svibanj 2026. | stvom rada, mirovin- sredstvima za 2026. nancijskom osobas | izvaninstitucionalne
dno u klubo- na razvoj i §irenje soci- skog sustava, obiteljii | godinu i program- planu za invalidi- | socijalne usluge na po-
vima“ jalnih usluga u zajed- socijalne politike; part- | skim smjernicama; 2026. godinu | tetom dru¢jima gdje su iste
nici; organiziranje igra- nerstvo s Gradom Gru- | prema potrebama ko- | i odobrenim | Grubi- | nedovoljno dostupne;
onica (,,Didaonice™) u bis$nim Poljem i Hrvat- | risnika i kapacitetima | sredstvima $no Po- | poticati socijalno u-
opremljenom didakti- skim zavodom za soci- | prostora i osoblja. lje kiju¢ivanje djece, mla-
¢kom kutku; provedba jalni rad — Podrucni u- dih, odraslih i starijih
radionica i vodenje triju red Grubisno Polje; in- osoba; omoguditi raz-
klubova; aktivnosti us- dividualizirani pristup voj socijalnih vjestina
mjerene razvoju soci- korisnicima; obiteljski i djece kroz igraonice i
jalnih vjestina djece, ja- inkluzivan pristup; raz- strukturirane aktivno-
¢anju obiteljskih kapa- voj kvalitetnih, dostup- sti; podrzati obitelji
citeta i poticanju soci- nih i izvaninstitucional- djece s teskocama u ra-
jalnog uklju¢ivanja ko- nih usluga u zajednici. zvoju kroz rastereéenje
risnika svih dobnih i poticanje obiteljske
skupina. ravnoteze; osnaziti ko-
risnike kroz druzenje,
kreativno izrazavanje,
aktivnosti u zajednici i
sudjelovanje u zivotu
lokalne zajednice.
2.5.,,Zivot bez | Provedba dvogodidnjeg | Sijecan;j — Partnerska suradnja s U skladu s odobrenim | Sukladno fi- | Udruga N .
T« ; . s . . Unaprijediti kvalitetu
granica programa usmjerenog Proinac 2026. | Gradom Grubi$nim Po- | sredstvima za 2026. nancijskom osobas | .. i ba stariiih od
na socijalno ukljuciva- ljem, Hrvatskim zavo- | godinu i program- planu za invalidi- M_m<o a osoba staryih o
. : _ o . LS ) . godina na podrucju
nje i unapredenje kvali- dom za socijalni rad — | skim smjernicama; 2026. godinu | tetom G o .
" ‘- . . . . rada Grubisnog Polja
tete zivota starijih o- Podruéni ured Grubi- prema potrebama ko- | i odobrenim | Grubi- K .. .
L y . . Lo . . . roz organizirane aklti-
soba. Organiziranje $no Polje i Gradskim risnika i kapacitetima | sredstvima $no Po-  rilagod ..
sportsko-rekreativnih, drustvom Crvenog prostora i osoblja. lje vnosti prifagodene nji-

kreativnih, kulturnih, e-
dukativnih i drustvenih
aktivnosti, zajednickih
druZenja i izleta; prace-
nje potreba sudionika i

kriza Grubisno Polje;
individualizirani pris-
tup korisnicima; inklu-
zivan i socijalno osna-
Zujuéi pristup; razvoj

hovim potrebama; po-
ticati drustvenu u-
kljucenost, aktivno sta-
renje, ocuvanje fizi-
¢kog i mentalnog
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prilagodba aktivnosti
njihovim interesima i
moguénostima.

aktivnosti prilagodenih
starijim osobama.

zdravlja te jacati pove-
zanost starijih osoba s
lokalnom zajednicom.

2.6. Institucio-
nalna podrska
Nacionalne za-
klade za razvoj
civilnog drus-
tva

Strucno usavriavanje
zaposlenika i surad-
nika; razvoj organiza-
cijskih kapaciteta; ja-
canje vidljivosti Ud-
ruge; unapredenje kva-
litete rada; razvoj inter-
nih procedura i sustava;
odrzavanje administra-
tivnih i tehnickih uvjeta
za rad; aktivnosti us-
mjerene odrZivosti pro-
grama i razvoja ljud-
skih potencijala.

Sijecanj — li-
panj, srpanj —
prosinac,
2026.

Suradnja s Nacional-
nom zakladom za raz-
voj civilnog drustva;
planirano jacanje orga-
nizacijskih procesa;
profesionalizacija rada;
ulaganje u rast stru¢nog
i administrativnog
tima; razvoj kvalitetnih
standarda pruzanja po-
drske korisnicima.

Osiguravanje sreds-
tava putem prijave na
javni poziv Nacio-
nalne zaklade, potpi-
sivanje Ugovora o in-
stitucionalnoj po-
drici; provedba aktiv-
nosti prema odobre-
nom godi$njem planu
i smjernicama Zak-
lade.

Sukladno fi-
nancijskom
planu za
2026. godinu
i odobrenim
sredstvima.

Udruga
osoba s
invalidi-
tetom
Grubi-
sno Po-

lje

Osnaziti organizacijski
razvoj Udruge kroz su-
stavno jacanje stru-
¢nih, administrativnih i
tehnickih kapaciteta; o-
sigurati odrzivost i
kvalitetu rada; unapri-
Jediti materijalne i or-
ganizacijske uvjete; ra-
zviti i primijeniti stan-
darde kvalitete djelo-
vanja te doprinijeti
profesionalizaciji sus-
tava pruzanja socijal-
nih usluga u zajednici.

2.7. Socijalna
usluga psiho-
socijalne po-

drske

Individualno i grupno
savjetovanje, emocio-
nalna podrska, rad na
jacanju kompetencija,
podrska obiteljima, kri-
zna podrska, psihoedu-
kativni rad.

Sijecanj —
prosinac
2026.

Multidisciplinarni i o-
biteljski pristup; surad-
nja s partnerima (Za-
vod, obrazovne usta-
nove, zdravstveni sus-
tav); individualizirani
planovi podrske; prim-
jena stru¢nih metoda
sukladno licenci.

U skladu s licencijom
za pruzanje socijalne

usluge psihosocijalne
podrske; ukljuc¢ivanje
korisnika prema proc-
jeni potreba i upudi-

vanju nadleznih tijela.

Sukladno fi-
nancijskom
planu za
2026. godinu
i odobrenim
sredstvima.

Udruga
osoba s
invalidi-
tetom
Grubi-
$no Po-

lje

Unaprijediti men-
talno zdravlje i emo-
cionalnu dobrobit
korisnika; osnaziti
djecu, mlade, odrasle
1 obitelji; povecati
socijalnu ukljuce-
nost; pruziti dostu-
pnu, stru¢nu i konti-
nuiranu psihosoci-
jalnu podrsku u lo-
kalnoj zajednici.

2.8. Projekti u-
smjereni na za-

Provedba aktivnosti us-
mjerenih zastiti prava,

Sijecanj —
Prosinac
2026.

Suradnja s lokalnom i
regionalnom samoupra-

Osiguravanje sreds-
tava putem prijava na
lokalne, regionalne i

Sukladno fi-
nancijskom
planu za

Udruga
osoba s

Unaprijediti kvalitetu
Zivota osoba s invalidi-




PROGRAM- AKTIVNOSTI ROKOVI STRATEGIJE UVJETI I KRITE- | SREDS- NOSI- CILJEVI1
SKE AKTI- DJELOVANJA RIJI ZA TVA TELJ
VNOSTI PROVEDBU
Stitu prava o- promicanju zdravlja, u- vom, Hrvatskim zavo- | nacionalne natjecaje i | 2026. godinu | invalidi- | tetom i osoba s mental-
soba s invalidi- | napredenju kvalitete zi- dom za socijalni rad, javne pozive te potpi- | i odobrenim | tetom nim ostecenjima na po-
tetom t osoba s | vota i socijalnom uklju- zdravstvenim ustano- sivanje Ugovora o fi- | sredstvima Grubi- | drucju Grada Grubis-
mentalnim 03- | Civanju osoba s invali- vama te nacionalnim nanciranju; provedba Sno Po- | nog Polja; smanjiti so-
te¢enjima ditetom, osoba s inte- organizacijama; multi- | aktivnosti u skladu s lje cijalnu iskljucenost i
lektualnim teskocama, disciplinarni pristup; programskim smjer- rizik od siromastva; ja-
djece s teSkocama u ra- inkluzivna i pristupa- nicama i potrebama ¢ati zastitu prava i za-
zvoju te osoba oboljelih ¢na komunikacija; ja- korisnika.Ugovora govaracku vidljivost;
od kroni¢nih i malignih ¢anje kapaciteta koris- promicati tjelesno i
bolesti; organizacija in- nika i njihovih obitelji. mentalno zdravlje; po-
formativnih, edukativ- ticati informiranost,
nih i javnozdravstvenih dostupnost podrske i
akcija; savjetodavna i sudjelovanje korisnika
psihosocijalna podrska; u aktivnostima lokalne
suradnja s partnerima i zajednice.
lokalnom zajednicom.
2.9. Projekt us- | Organiziranje kreativ- | Sijecanj — Suradnja s lokalnom i | Osiguravanje sreds- Sukladno fi- | Udruga | Omoguéiti djeci s tes-
mjeren na po- | nih, edukativnih, sport- | Prosinac regionalnom samoupra- | tava putem prijava na | nancijskom osoba s | kocama i mladim oso-
boljsanje kvali- | skih i inkluzivnih aktiv- | 2026. vom, Hrvatskim zavo- | lokalne, regionalne i | planu za invalidi- | bama s invaliditetom
tete Zivota nosti; razvoj socijalnih dom za socijalni rad, nacionalne natjeCaje | 2026. godinu | tetom aktivno sudjelovanje i
djece s teSko- | i zivotnih vjestina; indi- Skolama, vrti¢ima, dru- | te javne pozive; pot- | i odobrenim | Grubi- | participaciju u Zivotu
¢ama u razvoju | vidualizirana i grupna gim udrugama i nacio- | pisivanje Ugovorao | sredstvima $no Po- | zajednice; poticati raz-
i mladih osoba | podrska; poticanje su- nalnim organizacijama; | financiranju; pro- lje voj socijalnih konta-

s invaliditetom

djelovanja u Zivotu za-
jednice; suradnja s ro-
diteljima, $kolama,
stru¢nim sluzbama i
partnerima.

multidisciplinarni i obi-
teljski pristup; prila-
godba aktivnosti indivi-
dualnim potrebama
djece i mladih.

vedba aktivnosti u
skladu s programskim
smjernicama.

kata, prijateljstava i so-
cijalnih vjestina; una-
prijediti psihofizi¢ko
zdravlje, samopouzda-
nje i opéu dobrobit ko-
risnika; podrzati nji-
hovu inkluziju kroz
strukturirane, kvalite-
tne i prilagodene aktiv-
nosti te time povecati




PROGRAM- AKTIVNOSTI ROKOVI STRATEGIJE UVJETI I KRITE-| SREDS- NOSI- CILJEVI
SKE AKTI- DJELOVANJA RIJI ZA TVA TELJ
VNOSTI PROVEDBU
kvalitetu njihova sva-
kodnevnog Zivota.

2.10. ,,Prostor | Provedba individualnih, | Po odobrenju | Multidisciplinarna su- | Osiguravanje sreds- Sukladno fi- | Udruga | Omoguditi djeci s tes-

rasta“ — pro- grupnih i inkluzivaih projekta — radnja psihologa, fizio- | tava putem ESF+ po- | nancijskom osobas | ko¢ama i njihovim obi-

gram podrske | aktivnosti za djecu s te- | prosinac terapeuta i edukacij- ziva ,,Sirenje mreze planu za invalidi- | teljima dostupnu, kon-

djeci i obite- Sko¢ama i njihove obi- | 2026. skog rehabilitatora; o- | socijalnih usluga za 2026. godinu | tetom tinuiranu i struénu po-

ljima telji: razvojne radio- biteljski i individualizi- | djecu i potpisivanje | i odobrenim | Grubi- | dr8ku u lokalnoj zajed-
nice, individualna stru- rani pristup; partnerska | Ugovora o dodjeli ESF+ sred- $no Po- | nici; jacati razvojne
¢na podrska, savjetoda- suradnja s DV , Tratin- | bespovratnih sreds- stvima. lje potencijale djece kroz
vni rad s roditeljima, ¢ica®, Hrvatskim zavo- | tava; provedba aktiv- individualne i grupne
roditeljske grupe po- dom za socijalni rad — | nosti prema projekt- programe; osnaziti ro-
drske, grupni fiziotera- PU Grubisno Polje te nom prijedlogu i pro- ditelje u podrucju rodi-
pijski rad, inkluzivne i drugim relevantnim di- | gramskim smjerni- teljskih kompetencija,
kreativne radionice, o- onicima u lokalnoj za- | cama. emocionalne stabiino-
biteljski sportski susreti jednici; razvoj pristupa- | Ukljucivanje koris- sti i komunikacije s
i druge interaktivne ak- ¢nih, kvalitetnih i odr- | nika prema redosli- djetetom; poticati soci-
tivnosti prilagodene po- zivih socijalnih usluga; | jedu prijave te uklju- jalnu ukljucenost i me-
trebama korisnika. poticanje inkluzivnih Civanje djece i obitelji dusobno povezivanje
Provedba horizontalnih aktivnosti i jaanje me- | prema kriterijima obitelji; razviti odrZziv
aktivnosti: pocetna i za- dusektorske suradnje. procjene potreba i model socijalnih us-
vr$na konferencija, preporukama stru- luga koji ¢e jacati men-
struéni skup, newsletter ¢nog tima. talno zdravlje, kvali-
projekta, priprema edu- tetu Zivota i ukljuce-
kativnih materijala i ak- nost djece i obitelji u
tivnosti vidljivosti. zajednicu.

3. EDUKACIJA, ORGANIZACIJSKI RAZVOJ 1 JACANJE UGLEDA UDRUGE

3.2. Edukacija | Sudjelovanje zaposle- | Kontinuirano | Razvojna suradnja s or- | U skladu s potrebama | Sukladno fi- | Udruga | Jaanje operativnih i

i profesionalni | nika i suradnika u edu- ganizacijama civilnog | Udruge i prioritetima | nancijskom osobas | struénih kapaciteta Ud-

razvoj zaposle- | kacijama, supervizi- drustva, obrazovnimi | rada; prema dostup- | planu za invalidi- | ruge; unapredenje kva-

nika i surad- jama, struénim skupo- socijalnim ustanovama; | nim edukacijama, 2026. godinu | tetom litete rada i profesio-

nika vima, tematskim radio- multidisciplinarni pris- | programima supervi- | i odobrenim | Grubi- | nalnih kompetencija
nicama i mrezama; raz- tup; kontinuirano pro- | zije i moguénostima | sredstvima $no Po- | zaposlenika; razvoj
voj kompetencija za rad fesionalno usavrSava- | financiranja. lje multidisciplinarnog

nje; unutarnja izgradnja
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s osobama s invalidite- stru¢nih kapaciteta i pristupa i kontinuira-
tom, djecom, mladima, primjena suvremenih nog stru¢nog usavrsa-
obiteljima i starijim o- metoda rada; koristenje vanja; podizanje profe-
sobama; razmjena do- digitalnih alata i pristu- sionalnog ugleda Ud-
bre prakse; ukljucivanje pacnih online oblika ruge kroz aktivno su-
u strucne platforme i ucenja kad je to mo- djelovanje u relevant-
medusektorske inicija- gude. nim struénim proce-
tive; konsolidacija stru- sima.
&nih postupaka.
3.3. Unaprje- Digitalizacija eviden- Kontinuirano | Primjena digitalnih a- Prema potrebama Ud- | Sukladno fi- | Udruga | Povecati u¢inkovitost,
denje adminis- | cija i razvoj standardi- lata i razvoj standardi- | ruge i mogucnostima | nancijskom osobas | transparentnost i kvali-
trativnih i or- ziranih obrazaca; mo- ziranih poslovnih pro- | implementacije novih | planu za invalidi- | tetu administrativnih
ganizacijskih dernizacija dokumenta- cedura; modernizacija | rjesenja. 2026. godinu | tetom procesa te osigurati
procesa cije; unapredenje admi- administrativnih postu- idostupnim | Grubi- | stabilnu, pouzdanu i
nistrativnih procedura i paka kroz odrziva i ra- sredstvima. $no Po- | profesionalnu organi-
internih procesa; razvoj cionalna rjeSenja koja ljie zacijsku strukturu.
sustava kvalitete rada.. smanjuju papirologiju i
povedavaju ucinkovi-
tost; jacanje transparen-
tnosti i kvalitete unu-
tarnjih procesa.
3.4. Razvoj ko- | Razvoj i profesionaliza- | Kontinuirano | Digitalna i inkluzivna Prema potrebama Ud- | Sukladno fi- | Udruga | Unaprijediti standarde
munikacijskih | cija komunikacijskih komunikacija; razvoj ruge i dostupnosti nancijskom osobas | javne komunikacije U-
standarda i i- sadrzaja; izrada i mo- pristupacnih i nediskri- | partnerskih resursai | planu za invalidi- | druge, jadati profesio-
dentiteta Ud- dernizacija vizualnih i minatornih komunika- | inicijativa. 2026. godinu | tetom nalni identitet i prepoz-
ruge informativnih materi- cijskih standarda; prim- idostupnim | Grubi- | natljivost te osigurati
jala; unapredenje stan- jena suvremenih alata i sredstvima. $no Po- | kvalitetne, inkluzivne i
darda javne komunika- metodologija; suradnja lje pristupacne informa-

cije; razvoj strategija
komunikacije i identi-
teta Udruge.

s lokalnim dionicima
na strateskoj razini; ra-
zvoj digitalnih komuni-
kacijskih kanala i mate-
rijala koji doprinose

tivne materijale za ko-
risnike i zajednicu.
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pristupacnosti, transpa-
rentnosti i smanjenju
materijalne potro$nje.
3.5. Jacanje Sustavna suradnja sa Kontinuirano | Razvoj partnerskih od- | Prema potrebama Ud- | Sukladno fi- | Udruga | Povecati medusektor-
partnerstva i Skolama, vrti¢ima, Za- nosa i zajednickih ini- | ruge i moguénostima | nancijskom osobas | sku suradnjui jacati
mreza vodom za socijalni rad, cijativa u cilju pri- implementacije novih | planu za invalidi- | volontersku mrezu radi
zdravstvenim ustano- preme i provedbe pro- | rjeSenja. 2026. godinu | tetom unapredenja kvalitete
vama, drugim OCD- Jjekata, razmjene re- i odobrenim | Grubi- | usluga i dugoro¢ne o-
ima, lokalnom samou- sursa i osnazivanja ka- sredstvima, te | $no Po- | drzivosti programa te
pravom i volonterima; paciteta svih ukljucenih prema mo- lje poticati suradnju teme-
umrezavanje i razmjena dionika, uz promicanje guénostima ljenu na jednakosti, do-
dobre prakse. pristupacénosti, jedna- dodatnog fi- stupnosti podrske i po-
kosti i nediskrimina- nanciranja Stivanju razli¢itosti.
cije. putem proje-
kata i part-
nerskih inici-
jativa.
3.6. Diversifi- | Priprema projektnih Kontinuirano | Razvoj novih izvora fi- | Prema kapacitetima Sukladno fi- | Udruga | Osigurati stabilnost i
kacija izvora prijava; razvoj suradnje nanciranja kroz part- Udruge i dostupnim | nancijskom osobas | odrzivost rada Udruge
financiranja s donatorima i poslov- nerstva, donacije, EU izvorima financiranja. | planu za invalidi- | te razvoj novih inkluzi-
nim sektorom; istrazi- fondove i lokalne inici- 2026. godinu | tetom vnih i dostupnih pro-
vanje moguénosti fi- jative, uz jacanje inter- iodobrenim | Grubi- | grama.
nanciranja kroz EU nih kapaciteta za pro- sredstvima, te | $no Po-
fondove, nacionalne i Jjektni menadzment i fi- prema mo- lje
lokalne natjecaje. nancijsko planiranje te gucnostima
razvoj partnerstava s dodatnog fi-
dionicima koji dijele nanciranja
vrijednosti inkluzije, putem proje-
odgovornosti i odrzivo- kata i part-
sti. nerskih inici-
jativa.

4. MEDIJSKA SURANJA I JAVNA VIDLJIVOST UDRUGE
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4.2. Medijska | Radijske emisije, no- Kontinuirano | Suradnja s lokalnim i Prema planu aktivno- | Sukladno fi- | Udruga | Povecati vidljivost Ud-
suradnja i ja- vinski ¢lanci, intervjui, regionalnim medijima; | sti i rasporedu do- nancijskom osoba s | ruge; informirati i sen-
vno predstav- | priopéenja za medije, priprema inkluzivnih i | gadanja u 2026. go- planu za invalidi- | zibilizirati javnost; u-
ljanje Udruge | sudjelovanje u lokalnim informativnih sadrzaja; | dini. 2026. godinu | tetom naprijediti povezanost

dogadanjima i obiljeza- proaktivno i pravovre- i odobrenim | Grubi- | Udruge s lokalnom za-

vanju vaznih datuma; meno informiranje jav- sredstvima $no Po- | jednicom.

operativno informiranje nosti, uz izradu sadr- lje

javnosti o aktivnostima zaja koji promicu in-

Udruge. kluziju, ravnopravnost i

pozitivne drustvene vri-
jednosti.

4.3. Digitalna | Redovito azuriranje Kontinuirano | Digitalna komunika- Prema rasporedu do- | Prema finan- | Udruga | Osigurati jasno, pravo-
vidljivost —o- | web stranice i Face- cija; transparentnost i gadanja i planu aktiv- | cijskom osobas | vremeno i pristupano
drzavanje i a- | book stranice; objave o dosljednost informa- nosti za 2026. go- planu za invalidi- | informiranje javnosti;
Zuriranje web | projektima, aktivnos- cija; azurnost; pristupa- | dinu. 2026. godinu | tetom povecati digitalnu pre-
stranice i dru$- | tima i dogadanjima; vi- ¢an 1 inkluzivan sadr- i odobrenim | Grubi- | poznatljivost i poveza-
tvenih mreza zualna i tekstualna pri- Zaj. sredstvima $no Po- | nost Udruge sa zajed-
Udruge prema sadrzaja; komu- lie nicom.

nikacija s korisnicima i
Jjavnoscu putem digital-
nih kanala.




DODATNE STRATESKE INICIJATIVE ZA 2026.

» Daljnji razvoj programa ,,Prostor susreta* i obiteljskih usluga, s naglaskom na multidisciplinarni pristup, pristupacnost i kontinuiranu podrsku
djeci i obiteljima (ovisno o odobrenju projekta).

» Razvoj programa podrSke osobnim asistentima i pomo¢nicima u nastavi kroz edukacije, supervizije, stru¢ne susrete i sustavno jacanje profesi-
onalnih kompetencija.

» Unaprjedenje i Sirenje programa za starije osobe, uz naglasak na drustvene, rekreativne, edukativne i razvojne aktivnosti u zajednici.

» Razvoj i pruzanje novih socijalnih usluga, ukljucujuéi psihosocijalnu podrsku, ranu podrsku i druge oblike stru¢ne pomo¢i, u skladu s potre-
bama korisnika.

» Sustavno istraZivanje potreba korisnika i lokalne zajednice kao temelj za razvoj novih programa i unapredenje postojeéih usluga.

» Promicanje digitalne transformacije, odrzivog nacina Zivota i elemenata zelene tranzicije u organizacijskim procesima i uslugama, gdje je to
primjereno i izvedivo.

Grubisno Polje, 8. prosinac 2025. godine

SKUPSTINA UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM GRUBISNO POLJE




