
OPERATIVNI

PLAN

RADA

UDRUGE

OSOBA

S

INVALIDITETOM

GRUBIŠNO

POLJE

ZA

2026.

GODINU

*

Operativni

plan

za

2026.

godinu

temelji

se

na

misiji

Udruge

osoba

s

invaliditetom

Grubišno

Polje

da

kroz

inkluzivan,

multidisciplinarni

i
individuali-

zirani

pristup

pruža

podršku

osobama

s

invaliditetom,

djeci

s

teškoćama

i
njihovim

obiteljima,

osobama

oboljelim

od

kroničnih

i
malignih

bolesti

te

starijim

osobama.

Plan

počiva

na

načelima

ravnopravnosti,

jednakih

mogućnosti,

obiteljskom

pristupu

i
suradnji

u

zajednici

te
je

usklađen

s

nacional-

nim,

lokalnim

i
europskim

smjernicama

pružanja

socijalnih

usluga,

s

naglaskom

na

razvoj,

održivost

i
odgovorno

djelovanje.



1.

KONTEKST

I
POLAZIŠTA

ZA

IZRADU

OPERATIVNOG

PLANA

U

području

inkluzivnog

obrazovanja,

osobne

asistencije,

rane

i
obiteljske

podrške

te

aktivnosti

usmjerenih

starijim

osobama

i
dalje

je
prisutna

potreba

za

dostupnim,

kvalitetnim

i
kontinuiranim

oblicima

podrške

u

zajednici.

Procesi

deinstitucionalizacije,

transformacije

socijalnih

usluga

i
provedba

ESF+

programa

dodatno

naglašavaju

važnost

razvoja

podrške

koja

se

pruža

što

bliže

korisnicima

i
njihovim

obiteljima.

Udruga

se

u
tom

okviru

pozicionira

kao

važan

dionik

lokalnog

sustava

podrške

—

kroz

multidisciplinarni

rad,

individualizirani

pristup,

partnerske

suradnje

te

programe

koji

obuhvaćaju

cijelu

obitelj.

2.

PRAĆENJE

I
EVALUACIJA

PROVEDBE

PLANA

Praćenje

i
evaluaciju

provedbe

Operativnog

plana

provodit

će

Izvršni

odbor

i
stručni

tim

Udruge,

uz

kontinuirani

rad

na

unaprjeđenju

postojećih

proce-

dura.

Poseban

naglasak

stavit

će
se

na

razvoj

učinkovitijih

metoda

praćenja,

modernizaciju

obrazaca

te

digitalizaciju

ključnih

procesa.

Evaluacija

će
se

provoditi

kroz:

kvartalne

analize,

temeljene

na

operativnim,

programskim

i
financijskim

izvještajima

periodične

izvještaje

voditelja

aktivnosti

i
projekata,

uz

praćenje

unaprijed

definiranih

pokazatelja

suradnju

s

partnerima,

uključujući

razmjenu

podataka

i
praćenje

zajedničkih

indikatora

učinaka

evaluaciju

iskustava

korisnika,

putem

upitnika,

razgovora

i
praćenja

zadovoljstva

završnu

godišnju

evaluaciju,

kroz

objedinjeni

opisni

i
financijski

izvještaj

U
2026.

godini

Udruga

će

raditi

na

razvoju

standardiziranih

obrazaca,

digitalnih

evidencija

i
unaprijeđenih

metodologija

praćenja

aktivnosti,

s
ciljem

povećanja

učinkovitosti,

transparentnosti

i
kvalitete

rada.



3.

OGRANIČENJA

I
RIZICI

PROVEDBE

U

provedbi

Operativnog

plana

mogu

se

pojaviti

različita

ograničenja

i
rizici

koji

mogu

utjecati

na

dinamiku,

opseg

ili

kvalitetu

aktivnosti.

Ključni

rizici

uključuju:

*

ovisnost

o

rezultatima

natječaja,

dinamici

financiranja

i
rokovima

isplate

sredstava,

što

može

utjecati

na

kontinuitet

određenih

usluga

*

moguće

promjene

zakonskih

i
podzakonskih

akata

u

području

socijalne

skrbi,

obrazovanja

i
zapošljavanja,

koje

mogu

zahtijevati

prilagodbu

rada

*

kadrovska

i
prostorna

ograničenja,

posebno

u

razdobljima

povećanog

opsega

aktivnosti

*

fluktuacije

broja

korisnika

i
njihovih

potreba,

koje

mogu

utjecati

na

opterećenost

stručnih

djelatnika

i
dinamiku

planiranih

aktivnosti

*

kašnjenja

u

partnerskim

procedurama,

administrativnim

procesima

i
nabavi,

što

može

usporiti

pojedine

projektne

korake

*

moguće

tehničke

i
organizacijske

poteškoće,

uključujući

digitalne

izazove

i
ograničene

resurse

Udruga

će

ove

rizike

redovito

pratiti,

dokumentirati

te
po

potrebi

prilagođavati

organizaciju

rada,

metode

provedbe

i
raspodjelu

resursa.

Poseban

nagla-

sak

bit

će
na

pravovremenoj

komunikaciji

s

partnerima,

fleksibilnom

planiranju

i
održavanju

kvalitete

usluga

za

sve

korisnike.



4.

OPERATIVNI

PLAN

—

PROGRAMSKE

CJELINE

PROGRAM-

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJE

UVJETI

[I

KRITE-|SREDS-

NOSI-

CILJEVI

SKE

AKTI-

DJELOVANJA

RIJI

ZA

TVA

TELJ

VNOSTI

PROVEDBU

1.

OSNOVNA

DJELATNOST

UDRUGE

1.2.

Redovna

Redovna

djelatnost,

in-|Kontinuirano|Individualizirani

i
obi-|Prema

procjeni

pot-

Sukladno

fi-|Udruga|Osigurati

dostupnu,

djelatnost

i
ko-|formiranje,

savjetova-

teljski

pristup;

multidi-|reba

korisnika

i
prio-|nancijskom

osoba

s|pravovremenu

i
indivi-

munikacija

s

nje,

administrativna

i

sciplinarna

suradnja

s

ritetima

za

2026.

go-|planu

za

invalidi-|dualiziranu

podršku

članovima,

ko-|tehnička

podrška,

indi-

lokalnim

institucijama;|dinu;

u

skladu

s
pro-|2026.

godinu|tetom

svim

članovima

i
kori-

risnicima

i
oso-|vidualni

kontakti

i
ko-

dostupnost

i
pristupač-|pisima

i
internim

pro-|iu
skladu

s

Grubi-|snicima;

evidentirati

i

bama

s
invali-|munikacija,

obilazak

i

nost

podrške

za

sve

ko-|cedurama

Udruge.

odobrenim

šno

Po-|analizirati

potrebe

o-

ditetom

kućne

posjete,

upis

i

risnike;

promicanje

jed-

sredstvima

lje

soba

s

invaliditetom,

vođenje

Registra

čla-

nakosti

i
nediskrimina-

djece

s

teškoćama,

o-

nova,

praćenje

potreba

cije;

uključiv

i
pošto-

soba

s

intelektualnim

korisnika

i
pružanje

po-

van

odnos

prema

razli-

teškoćama

te

osoba

s

drške

u

ostvarivanju

čitosti;

redovito

praće-

kroničnim

i
malignim

prava.

nje

potreba

korisnika

i

bolestima;

održavati

i

otvorena

komunikacija

ažurirati

Registar

čla-

s

lokalnom

i
regional-

nova

na

transparentan

i

nom

samoupravom.

pouzdan

način;

pružati

informativnu,

adminis-

trativnu

i
savjetodavnu

podršku

u

ostvarivanju

prava

i
usluga;

jačati

povezanost

i
povjere-

nje

kroz

inkluzivnu

ko-

munikaciju,

obilazak

i

kućne

posjete.

1.3.

Informira-|Objave,

suradnja

s
lo-

Kontinuirano|Inkluzivna

i
pristupa-

Prema

planu

aktivno-|Sukladno

fi-|Udruga|Promicati

prava

osoba

nje

javnosti

kalnim

i
regionalnim

čna

komunikacija;

digi-|stii
prioritetima

za

nancijskom

osoba

s|sinvaliditetom,

djece

s

medijima,

informativne

talna

vidljivost

i
odr-

2026.

godinu;

u

planu

za

invalidi-|teškoćama

i
obitelji,

o-

i
zagovaračke

kampa-

živo

korištenje

komuni-|skladu

skomunikacij-|2026.

godinu|tetom

soba

oboljelih

od

kro-

nje,

priprema

sadržaja

kacijski

resursa;

surad-|skim

standardima

i
i

prema

odo-|Grubi-|ničnih

i
malignih

bole-

za

web

i
društvene

nja
s

organizacijama

ci-|propisima

o

javnoj

brenim

sred-|šno

Po-|stii
starijih

osoba;

po-

mreže,

sudjelovanje

u

vidljivosti.

stvima

lje

većati

vidljivost

rada

i



PROGRAM-

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJE

UVJETI

[
KRITE-|SREDS-

NOSI-

CILJEVI

SKE

AKTI-

DJELOVANJA

RIJI

ZA

TVA

TELJ

VNOSTI

PROVEDBU

emisijama

i
javnim

do-

vilnog

društva,

jedini-

postignuća

Udruge;

in-

gađanjima.

cama

lokalne

i
regio-

formirati

javnost

o
pra-

nalne

samouprave

i

vima,

mogućnostima

i

medijima;

promicanje

dostupnim

oblicima

pozitivnih

i
realističnih

podrške;

poticati

inklu-

prikaza

osoba

s
invali-

ziju

i
zajedništvo

u
1o-

ditetom

i
obitelji.

kalnoj

zajednici;

akti-

vno

sudjelovati

u
krei-

ranju

pozitivnih

druš-

tvenih

poruka

kroz

me-

dijske

i
digitalne

plat-

forme.

1.4.

Održava-|Uređenje,

prilagodbe,

Kontinuirano|Suradnja

s

donatorima,|Prema

prioritetima

za|U

skladu

s
o-|Udruga|Osigurati

kvalitetne,

njei
opremanje|tehničko

održavanje

i

jedinicama

lokalne

i
2026.

godinu

iu

dobrenim

sre-|osoba

s|funkcionalne

i
pristu-

prostora

opremanje

prostora;

0-

područne

(regionalne)|skladu

s

procjenama|dstvima

i
fi-|invalidi-

—pačne

uvjete

za

bora-

siguravanje

osnovnih

samouprave

i
drugim

potreba

korisnika;

u

nancijskim

tetom

vak

i
rad

korisnika,

za-

sredstava

za

rad;

po-

potencijalnim

partne-

skladu

s

propisima

i|planom

za

Grubi-|poslenika

i
volontera;

boljšanje

uvjeta

za

pro-

rima;

planirano

i
fazno|internim

planovima

2026.

godinu|šno

Po-|redovito

održavati

i

vedbu

dnevnih

aktivno-

ulaganje

u

infrastruk-

Udruge.

lje

dodatno

opremati

pros-

stii
administrativnih

turu;

prilagodba

pros-

torije

za

provedbu

akti-

poslova.

tora

potrebama

koris-

vnosti,

radionica

isa-

nika

i
aktivnosti;

poti-

vjetovanja;

pružiti

si-

canje

održivog

i
racio-

gurno,

ugodno

i
prim-

nalnog

korištenja

re-

jereno

okruženje;

poti-

sursa.

cati

razvoj

prostornih

uvjeta

u

skladu

s
ras-

tom

aktivnosti

i
potre-

bama

korisnika.

2.

PROVOĐENJE

PROJEKATA

[I

PROGRAMA

2.2.

Pomoćnici|Uključivanje

po-

Siječanj

—

li-|Multidisciplinarna

su-|Uskladu

s

odobrenim|Sukladno

fi-|Udruga|Osigurati

učenicima

s

u

nastavi

br.

8|moćnika

u

nastavi

i/ili|panj

2026.

radnja

sa

školama,

stru-|financijskim

sred-

nancijskom

osoba

s+:
teškoćama

individuali-

stručnih

komunikacij-|Rujan

—

pro-|čnim

timovima,

rodite-|stvima

za

provedbu

planu

za

invalidi-|ziranu

podršku

u
uče-

skih

posrednika

u
nepo-|sinac

2026.

ljima

i
lokalnom

zajed-|školskih

godina

2026.

godinu|tetom

nju,

komunikaciji,

kre-

sredan

rad

s

učenicima

2025./2026.

i



PROGRAM-

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJE

UVJETI

I
KRITE-|—SREDS-

NOSI-

CILJEVI

SKE

AKTI-

DJELOVANJA

RIJI

ZA

TVA

TELJ

VNOSTI

PROVEDBU

s

teškoćama;

suradnja|(školske

go-|nicom;

individualizi-

2026./2027.;

prema

i
odobrenim|Grubi-|tanjuisocijalnoj

inte-

sa

školama,

roditeljima|dine

rani

pristup

učenicima;|smjernicama

i
stan-

sredstvima

šno

Po-|rakciji;

poticati

njihov

i
stručnim

službama.

2025./2026.

i|inkluzivna

obrazovna

dardima

nadležnih

ti-

lje

fizički,

emocionalni,

2026./2027.)|praksa

usklađena

s

jela.

komunikacijski

i
soci-

IEP-om

i
stručnim

pre-

jalni

razvoj;

omogućiti

porukama;

suradnja

s

ravnopravno

sudjelo-

odgojno-obrazovnim

u-

vanje

u
svim

odgojno-

stanovama

na

području

obrazovnim

aktivnos-

Grubišnog

Polja,

Veli-

tima;

smanjiti

socijalne

kog

Grđevca

i
Daru-

i
psihološke

prepreke;

vara.

unaprijediti

inkluzivno

obrazovno

okruženje

te

povećati

kvalitetu

nas-

tave

za

sve

učenike

u

razredu.

2.3.

Pružanje

Organizacija,

koordina-|Siječanj

—

Individualizirani

pris-|U

skladu

s

odobrenim|Sukladno

fi-|Udruga|Osigurati

kontinuitet

i

usluge

osobne|cija

i
nadzor

rada

osob-|Prosinac

tup

korisnicima;

multi-|sredstvima

za

2026.

nancijskom

osoba

s|kvalitetu

usluge

oso-

asistencije

nih

asistenata;

izrada

i|2026.

disciplinarna

suradnja

s|godinu

i
važećim

pra-|planu

za

invalidi-|bne

asistencije

za

9-12

provedba

individualnih

Ministarstvom

rada,

vilima

i
standardima|2026.

godinu|tetom

korisnika;

poticati

nji-

planova

podrške;

surad-

mirovinskog

sustava,

za

pružanje

usluge

o-|i
odobrenim|Grubi-|hovu

veću

samostal-

nja
s

korisnicima,

obi-

obitelji

i
socijalne

poli-|sobne

asistencije.

sredstvima

šno

Po-|nost,

sigurnost,

mobil-

teljima

i
stručnim

služ-

tike

te

Hrvatskim

zavo-

lje

nost

i
socijalnu

u-

bama;

praćenje

potreba

i
zadovoljstva

koris-

nika;

administrativno

vođenje

dokumentacije

i
izvještavanje.

dom

za

socijalni

rad

—

Područni

ured

Grubi-

šno

Polje;

partnerska

suradnja

s

obiteljima

i

lokalnom

zajednicom.

ključenost;

osnažiti

ko-

risnike

i
njihove

obite-

lji;

pridonijeti

kvaliteti

života

osoba

s

invalidi-

tetom

kroz

prila-

gođenu,

individualnu

i

svakodnevnu

podršku

u

skladu

s

njihovim

potrebama.



PROGRAM-

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJE

UVJETI

I
KRITE-|—SREDS-

NOSI-

CILJEVI

SKE

AKTI-

DJELOVANJA

RIJI

ZA

TVA

TELJ

VNOSTI

PROVEDBU

2.4.

Program

Provedba

trogodišnjeg|Siječanj

—

Suradnja

s

Ministar-

U

skladu

s

odobrenim|Sukladno

fi-|Udruga|Razvijati

i
unapređivati

»ZUK

II
-Zaje-|programa

usmjerenog|Svibanj

2026.|stvom

rada,

mirovin-

sredstvima

za

2026.

nancijskom

osoba

s|izvaninstitucionalne

dno

u

klubo-

na

razvoj

i
širenje

soci-

skog

sustava,

obitelji

i|godinu

i
program-

planu

za

invalidi-|socijalne

usluge

na

po-

vima“

jalnih

usluga

u

zajed-

socijalne

politike;

part-|skim

smjernicama;

2026.

godinu|tetom

dručjima

gdje

su

iste

nici;

organiziranje

igra-

nerstvo

s
Gradom

Gru-|prema

potrebama

ko-|i
odobrenim|Grubi-|nedovoljno

dostupne;

onica

(.,Didaonice“)

u

bišnim

Poljem

i
Hrvat-|risnika

i
kapacitetima|sredstvima

šno

Po-|poticati

socijalno

u-

opremljenom

didakti-

skim

zavodom

za

soci-|prostora

i
osoblja.

lje

ključivanje

djece,

mla-

čkom

kutku;

provedba

jalni

rad

—

Područni

u-

dih,

odraslih

i
starijih

radionica

i
vođenje

triju

red

Grubišno

Polje;

in-

osoba;

omogućiti

raz-

klubova;

aktivnosti

us-

dividualizirani

pristup

voj

socijalnih

vještina

mjerene

razvoju

soci-

korisnicima;

obiteljski

i

djece

kroz

igraonice

i

jalnih

vještina

djece,

ja-

inkluzivan

pristup;

raz-

strukturirane

aktivno-

čanju

obiteljskih

kapa-

voj

kvalitetnih,

dostup-

sti;

podržati

obitelji

citeta

i
poticanju

soci-

nih

i
izvaninstitucional-

djece

s
teškoćama

u
ra-

jalnog

uključivanja

ko-

nih

usluga

u

zajednici.

zvoju

kroz

rasterećenje

risnika

svih

dobnih

i
poticanje

obiteljske

skupina.

ravnoteže;

osnažiti

ko-

risnike

kroz

druženje,

kreativno

izražavanje,

aktivnosti

u

zajednici

i

sudjelovanje

u

životu

lokalne

zajednice.

2,5.

,Život

bez|Provedba

dvogodišnjeg|Siječanj

—

Partnerska

suradnja

s

U

skladu

s

odobrenim|Sukladno

fi-|Udruga

odana

.

2

:

.

az

.

e

Unaprijediti

kvalitetu

granica

programa

usmjerenog

Proinac

2026.|Gradom

Grubišnim

Po-|sredstvima

za

2026.

nancijskom

osoba

s.

t
ba

starijih

od

na

socijalno

uključiva-

ljem,

Hrvatskim

zavo-|godinu

i
program-

planu

za

invalidi-

65
e
a

osova

saniji

ho

o

:

aa

.

ss

.

.

godina

na

području

nje

i
unapređenje

kvali-

dom

za

socijalni

rad

—|skim

smjernicama;

2026.

godinu|tetom

G

a

.

s:

Še

“o:

.

.

:

:

rada

Grubišnog

Polja

tete

života

starijih

o-

Područni

ured

Grubi-

prema

potrebama

ko-|todobrenim|Grubi-

k

m

.

Na.

z

Ni

.

2

ea

u:

as

z

roz

organizirane

akti-

soba.

Organiziranje

šno

Polje

i
Gradskim

risnika

i
kapacitetima|sredstvima

šno

Po-

i

prilagođ

2

sportsko-rekreativnih,

društvom

Crvenog

prostora

i
osoblja.

lje

ynosti

prilagođene

nji-

kreativnih,

kulturnih,

e-

dukativnih

i
društvenih

aktivnosti,

zajedničkih

druženja

i
izleta;

praće-

nje

potreba

sudionika

i

križa

Grubišno

Polje;

individualizirani

pris-

tup

korisnicima;

inklu-

zivan

i
socijalno

osna-

žujući

pristup;

razvoj

hovim

potrebama;

po-

ticati

društvenu

u-

ključenost,

aktivno

sta-

renje,

očuvanje

fizi-

čkog

i
mentalnog



PROGRAM-

SKE

AKTI-

VNOSTI

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJEDJELOVANJA

UVJETI

I
KRITE-

RIJI

ZAPROVEDBU

SREDS-TVA

NOSI-TELJ

CILJEVI

prilagodba

aktivnosti

njihovim

interesima

i

mogućnostima.

aktivnosti

prilagođenih

starijim

osobama.

zdravlja

te

jačati

pove-

zanost

starijih

osoba

s

lokalnom

zajednicom.

2.6.

Institucio-

nalna

podrška

Nacionalne

za-

klade

za

razvoj

civilnog

druš-

tva

Stručno

usavršavanje

zaposlenika

i
surad-

nika;

razvoj

organiza-

cijskih

kapaciteta;

ja-

čanje

vidljivosti

Ud-

ruge;

unapređenje

kva-

litete

rada;

razvoj

inter-

nih

procedura

i
sustava;

održavanje

administra-

tivnih

i
tehničkih

uvjeta

za

rad;

aktivnosti

us-

mjerene

održivosti

pro-

grama

i
razvoja

ljud-

skih

potencijala.

Siječanj

—

li-

panj,

srpanj

—

prosinac,

2026.

Suradnja

s

Nacional-

nom

zakladom

za

raz-

voj

civilnog

društva;

planirano

jačanje

orga-

nizacijskih

procesa;

profesionalizacija

rada;

ulaganje

u
rast

stručnog

i
administrativnog

tima;

razvoj

kvalitetnih

standarda

pružanja

po-

drške

korisnicima.

Osiguravanje

sreds-

tava

putem

prijave

na

javni

poziv

Nacio-

nalne

zaklade,

potpi-

sivanje

Ugovora

o
in-

stitucionalnoj

po-

dršci;

provedba

aktiv-

nosti

prema

odobre-

nom

godišnjem

planu

i
smjernicama

Zak-

lade.

Sukladno

fi-

nancijskom

planu

za

2026.

godinu

i
odobrenim

sredstvima.

Udruga
osoba

s
invalidi-

tetom
Grubi-

šno

Po-

lje

Osnažiti

organizacijski

razvoj

Udruge

kroz

su-

stavno

jačanje

stru-

čnih,

administrativnih

i

tehničkih

kapaciteta;

o-

sigurati

održivost

i

kvalitetu

rada;

unapri-

jediti

materijalne

ior-

ganizacijske

uvjete;

ra-

zviti

i
primijeniti

stan-

darde

kvalitete

djelo-

vanja

te

doprinijeti

profesionalizaciji

sus-

tava

pružanja

socijal-

nih

usluga

u

zajednici.

2.7.

Socijalna

usluga

psiho-

socijalne

po-

drške

Individualno

i
grupno

savjetovanje,

emocio-

nalna

podrška,

rad

na

jačanju

kompetencija,

podrška

obiteljima,

kri-

zna

podrška,

psihoedu-

kativni

rad.

Siječanj

—

prosinac

2026.

Multidisciplinarni

i
o-

biteljski

pristup;

surad-

nja
s

partnerima

(Za-

vod,

obrazovne

usta-

nove,

zdravstveni

sus-

tav);

individualizirani

planovi

podrške;

prim-

jena

stručnih

metoda

sukladno

licenci.

U

skladu

s

licencijom

za

pružanje

socijalne

usluge

psihosocijalne

podrške;

uključivanje

korisnika

prema

proc-

jeni

potreba

i
upući-

vanju

nadležnih

tijela.

Sukladno

fi-

nancijskom

planu

za

2026.

godinu

i
odobrenim

sredstvima.

Udruga
osoba

s
invalidi-

tetom
Grubi-

šno

Po-

lje

Unaprijediti

men-

talno

zdravlje

i
emo-

cionalnu

dobrobit

korisnika;

osnažiti

djecu,

mlade,

odrasle

i
obitelji;

povećati

socijalnu

uključe-

nost;

pružiti

dostu-

pnu,

stručnu

i
konti-

nuiranu

psihosoci-

jalnu

podršku

u
lo-

kalnoj

zajednici.

2.8.

Projekti

u-

smjereni

na

za-

Provedba

aktivnosti

us-

mjerenih

zaštiti

prava,

Siječanj

—

Prosinac

2026.

Suradnja

s

lokalnom

i

regionalnom

samoupra-

Osiguravanje

sreds-

tava

putem

prijava

na

lokalne,

regionalne

1

Sukladno

fi-

nancijskom

planu

za

Udruga
osoba

s

Unaprijediti

kvalitetu

života

osoba

s

invalidi-



PROGRAM-

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJE

UVJETI

I
KRITE-—SREDS-

NOSI-

CILJEVI

SKE

AKTI-

DJELOVANJA

RIJI

ZA

TVA

TELJ

VNOSTI

PROVEDBU

štitu

prava

o-

promicanju

zdravlja,

u-

vom,

Hrvatskim

zavo-|nacionalne

natječaje

i|2026.

godinu|invalidi-|tetom

i
osoba

s
mental-

soba

s
invalidi-

|“napređenju

kvalitete

ži-

dom

za

socijalni

rad,

javne

pozive

te

potpi-|i
odobrenim|tetom

nim

oštećenjima

na

po-

tetom

i
osoba

s_|

vota

i
socijalnom

uklju-

zdravstvenim

ustano-

sivanje

Ugovora

o
fi-|sredstvima

Grubi-|dručju

Grada

Grubiš-

mentalnim

oš-|čivanju

osoba

s
invali-

vama

te

nacionalnim

nanciranju;

provedba

šno

Po-|nog

Polja;

smanjiti

so-

tećenjima

ditetom,

osoba

s
inte-

organizacijama;

multi-|aktivnosti

u

skladu

s

lje

cijalnu

isključenost

i

lektualnim

teškoćama,

disciplinarni

pristup;

programskim

smjer-

rizik

od

siromaštva;

ja-

djece

s
teškoćama

u
ra-

inkluzivna

i
pristupa-

nicama

i
potrebama

čati

zaštitu

prava

i
za-

zvoju

te

osoba

oboljelih

čna

komunikacija;

ja-

korisnika.

U

govora

govaračku

vidljivost;

od

kroničnih

i
malignih

čanje

kapaciteta

koris-

promicati

tjelesno

i

bolesti;

organizacija

in-

nika

i
njihovih

obitelji.

mentalno

zdravlje;

po-

formativnih,

edukativ-

ticati

informiranost,

nih

i
javnozdravstvenih

dostupnost

podrške

i

akcija;

savjetodavna

i

sudjelovanje

korisnika

psihosocijalna

podrška;

u

aktivnostima

lokalne

suradnja

s

partnerima

i

zajednice.

lokalnom

zajednicom.

2.9.

Projekt

us-|Organiziranje

kreativ-|Siječanj

—

Suradnja

s

lokalnom

i
Osiguravanje

sreds-

Sukladno

fi-|Udruga|Omogućiti

djeci

s
teš-

mjeren

na

po-|nih,

edukativnih,

sport-|Prosinac

regionalnom

samoupra-|tava

putem

prijava

na|nancijskom

osoba

s|koćama

i
mladim

oso-

boljšanje

kvali-|skih

i
inkluzivnih

aktiv-|2026.

vom,

Hrvatskim

zavo-|lokalne,

regionalne

i|planu

za

invaliđi-;bama

s

invaliditetom

tete

života

nosti;

razvoj

socijalnih

dom

za

socijalni

rad,

nacionalne

natječaje|2026.

godinu|tetom

aktivno

sudjelovanje

i

djece

s
teško-

i
životnih

vještina;

indi-

školama,

vrtićima,

dru-|te

javne

pozive;

pot-|i
odobrenim|Grubi-,participaciju

u

životu

ćama

u

razvoju|vidualizirana

i
grupna

gim

udrugama

i
nacio-|pisivanje

Ugovora

o|sredstvima

šno

Po-

—
zajednice;

poticati

raz-

i
mladih

osoba|podrška;

poticanje

su-

nalnim

organizacijama;|financiranju;

pro-

lje

voj

socijalnih

konta-

s

invaliditetom

djelovanja

u

životu

za-

jednice;

suradnja

s
ro-

diteljima,

školama,

stručnim

službama

i

partnerima.

multidisciplinarni

i
obi-

teljski

pristup;

prila-

godba

aktivnosti

indivi-

dualnim

potrebama

djece

i
mladih.

vedba

aktivnosti

u

skladu

s

programskim

smjernicama.

kata,

prijateljstava

i
so-

cijalnih

vještina;

una-

prijediti

psihofizičko

zdravlje,

samopouzda-

njei
opću

dobrobit

ko-

risnika;

podržati

nji-

hovu

inkluziju

kroz

strukturirane,

kvalite-

tne

i
prilagođene

aktiv-

nosti

te

time

povećati



PROGRAM-

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJE

UVJETI

[I

KRITE-

|—SREDS-

NOSI-

CILJEVI

SKE

AKTI-

DJELOVANJA

RIJI

ZA

TVA

TELJ

VNOSTI

PROVEDBU

kvalitetu

njihova

sva-

kodnevnog

života.

2.10.

,,Prostor__|

Provedba

individualnih,|Po

odobrenju|Multidisciplinarna

su-|Osiguravanje

sreds-

Sukladno

fi-|Udruga_|Omogućiti

djeci

s
teš-

rasta“

—

pro-

grupnih

i
inkluzivnih

projekta

—

radnja

psihologa,

fizio-|tava

putem

ESF+

po-|nancijskom

osoba

s|koćama

i
njihovim

obi-

gram

podrške|aktivnosti

za

djecu

s
te-|prosinac

terapeuta

i
edukacij-

ziva

,Širenje

mreže

planu

za

invalidi-|teljima

dostupnu,

kon-

djeci

i
obite-

škoćama

i
njihove

obi-|2026.

skog

rehabilitatora;

o-|socijalnih

usluga

za

2026.

godinu|tetom

tinuiranu

i
stručnu

po-

ljima

telji:

razvojne

radio-

biteljski

i
individualizi-|djecu“

i
potpisivanje|i

odobrenim|Grubi-|dršku

u

lokalnoj

zajed-

nice,

individualna

stru-

rani

pristup;

partnerska|Ugovora

o

dodjeli

ESF+

sred-

šno

Po-|nici;

jačati

razvojne

čna

podrška,

savjetoda-

suradnja

s
DY

,,Tratin-|bespovratnih

sreds-

stvima.

lje

potencijale

djece

kroz

vni

rad

s

roditeljima,

čica“,

Hrvatskim

zavo-|tava;

provedba

aktiv-

individualne

i
grupne

roditeljske

grupe

po-

dom

za

socijalni

rad

—|nosti

prema

projekt-

programe;

osnažiti

ro-

drške,

grupni

fiziotera-

PU

Grubišno

Polje

te

nom

prijedlogu

i
pro-

ditelje

u

području

rodi-

pijski

rad,

inkluzivne

i

drugim

relevantnim

di-|gramskim

smjerni-

teljskih

kompetencija,

kreativne

radionice,

o-

onicima

u

lokalnoj

za-|cama.

emocionalne

stabilno-

biteljski

sportski

susreti

jednici;

razvoj

pristupa-|Uključivanje

koris-

stii
komunikacije

s

i
druge

interaktivne

ak-

čnih,

kvalitetnih

i
odr-|nika

prema

redosli-

djetetom;

poticati

soci-

tivnosti

prilagođene

po-

živih

socijalnih

usluga;|jedu

prijave

te

uklju-

jalnu

uključenost

i
me-

trebama

korisnika.

poticanje

inkluzivnih

čivanje

djece

i
obitelji

đusobno

povezivanje

Provedba

horizontalnih

aktivnosti

i
jačanje

me-|prema

kriterijima

obitelji;

razviti

održiv

aktivnosti:

početna

i
za-

đusektorske

suradnje.

procjene

potreba

i

model

socijalnih

us-

vršna

konferencija,

preporukama

stru-

luga

koji

će

jačati

men-

stručni

skup,

newsletter

čnog

tima.

talno

zdravlje,

kvali-

projekta,

priprema

edu-

tetu

života

i
uključe-

kativnih

materijala

i
ak-

nost

djece

i
obitelji

u

tivnosti

vidljivosti.

zajednicu.

3.

EDUKACIJA,

ORGANIZACIJSKI

RAZVOJ

I
JAČANJE

UGLEDA

UDRUGE

3.2.

Edukacija|Sudjelovanje

zaposle-|Kontinuirano|Razvojna

suradnja

s
or-|Uskladu

s

potrebama|Sukladno

fi-|Udruga|Jačanje

operativnih

i

i
profesionalni|nika

i
suradnika

u
edu-

ganizacijama

civilnog|Udruge

i
prioritetima|nancijskom

osoba

s|stručnih

kapaciteta

Ud-

razvoj

zaposle-|kacijama,

supervizi-

društva,

obrazovnim

i|rada;

prema

dostup-|planu

za

invalidi-|ruge;

unapređenje

kva-

nika

i
surad-

jama,

stručnim

skupo-

socijalnim

ustanovama;|nim

edukacijama,

2026.

godinu|tetom

litete

rada

i
profesio-

nika

vima,

tematskim

radio-

multidisciplinarni

pris-|programima

supervi-|iodobrenim|Grubi-|nalnih

kompetencija

nicama

i
mrežama;

raz-

tup;

kontinuirano

pro-|zije

i
mogućnostima|sredstvima

šno

Po-|zaposlenika;

razvoj

voj

kompetencija

za

rad

fesionalno

usavršava-

financiranja.

lje

multidisciplinarnog

nje;

unutarnja

izgradnja



PROGRAM-

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJE

UVJETI

I
KRITE-|SREDS-

NOSI-

CILJEVI

SKE

AKTI-

DJELOVANJA

RIJI

ZA

TVA

TELJ

VNOSTI

PROVEDBU

s

osobama

s

invalidite-

stručnih

kapaciteta

i

pristupa

i
kontinuira-

tom,

djecom,

mladima,

primjena

suvremenih

nog

stručnog

usavrša-

obiteljima

i
starijim

o-

metoda

rada;

korištenje

vanja;

podizanje

profe-

sobama;

razmjena

do-

digitalnih

alata

i
pristu-

sionalnog

ugleda

Ud-

bre

prakse;

uključivanje

pačnih

online

oblika

ruge

kroz

aktivno

su-

u

stručne

platforme

i

učenja

kad

je
to

mo-

djelovanje

u

relevant-

međusektorske

inicija-

guće.

nim

stručnim

proce-

tive;

konsolidacija

stru-

sima.

čnih

postupaka.

3.3.

Unaprje-

Digitalizacija

eviden-

Kontinuirano|Primjena

digitalnih

a-

Prema

potrebama

Ud-|Sukladno

fi-|Udruga|Povećati

učinkovitost,

đenje

adminis-|cija

i
razvoj

standardi-

lata

i
razvoj

standardi-|ruge

i
mogućnostima|nancijskom

osoba

s|transparentnost

i
kvali-

trativnih

ior-

ziranih

obrazaca;

mo-

ziranih

poslovnih

pro-|implementacije

novih|planu

za

invalidi-|tetu

administrativnih

ganizacijskih

dernizacija

dokumenta-

cedura;

modernizacija|rješenja.

2026.

godinu|tetom

procesa

te

osigurati

procesa

cije;

unapređenje

admi-

administrativnih

postu-

i
dostupnim|Grubi-|stabilnu,

pouzdanu

i

nistrativnih

procedura

i

paka

kroz

održiva

ira-

sredstvima.

šno

Po-|profesionalnu

organi-

internih

procesa;

razvoj

cionalna

rješenja

koja

lje

zacijsku

strukturu.

sustava

kvalitete

rada..

smanjuju

papirologiju

i

povećavaju

učinkovi-

tost;

jačanje

transparen-

tnosti

i
kvalitete

unu-

tarnjih

procesa.

3.4.

Razvoj

ko-|Razvoj

i
profesionaliza-|Kontinuirano|Digitalna

i
inkluzivna

Prema

potrebama

Ud-|Sukladno

fi-|Udruga|Unaprijediti

standarde

munikacijskih|cija

komunikacijskih

komunikacija;

razvoj

ruge

i
dostupnosti

nancijskom

osoba

s|javne

komunikacije

U-

standarda

ii-
sadržaja;

izrada

i
mo-

pristupačnih

i
nediskri-|partnerskih

resursa

i|planu

za

invalidi-|druge,

jačati

profesio-

dentiteta

Ud-

dernizacija

vizualnih

i

minatornih

komunika-|inicijativa.

2026.

godinu|tetom

nalni

identitet

i
prepoz-

ruge

informativnih

materi-

cijskih

standarda;

prim-

i
dostupnim|Grubi-|natljivost

te

osigurati

jala;

unapređenje

stan-

jena

suvremenih

alata

i

sredstvima.

šno

Po-|kvalitetne,

inkluzivne

i

darda

javne

komunika-

metodologija;

suradnja

lje

pristupačne

informa-

cije;

razvoj

strategija

komunikacije

i
identi-

teta

Udruge.

s
lokalnim

dionicima

na

strateškoj

razini;

ra-

zvoj

digitalnih

komuni-

kacijskih

kanala

i
mate-

rijala

koji

doprinose

tivne

materijale

za

ko-

risnike

i
zajednicu.



PROGRAM-

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJE

UVJETI

I
KRITE-—SREDS-

NOSI-

CILJEVI

SKE

AKTI-

DJELOVANJA

RIJI

ZA

TVA

TELJ

VNOSTI

PROVEDBU

pristupačnosti,

transpa-

rentnosti

i
smanjenju

materijalne

potrošnje.

3.5.

Jačanje

Sustavna

suradnja

sa

Kontinuirano|Razvoj

partnerskih

od-|Prema

potrebama

Ud-|Sukladno

fi-|Udruga|Povećati

međusektor-

partnerstva

i
školama,

vrtićima,

Za-

nosa

i
zajedničkih

ini-|ruge

i
mogućnostima|nancijskom

osoba

s|sku

suradnju

i
jačati

mreža

vodom

za

socijalni

rad,

cijativa

u
cilju

pri-

implementacije

novih|planu

za

invalidi-|volontersku

mrežu

radi

zdravstvenim

ustano-

preme

i
provedbe

pro-|rješenja.

2026.

godinu|tetom

unapređenja

kvalitete

vama,

drugim

OCD-

jekata,

razmjene

re-

i
odobrenim|Grubi-|usluga

i
dugoročne

o-

ima,

lokalnom

samou-

sursa

i
osnaživanja

ka-

sredstvima,

te|šno

Po-|drživosti

programa

te

pravom

i
volonterima;

paciteta

svih

uključenih

prema

mo-

lje

poticati

suradnju

teme-

umrežavanje

i
razmjena

dionika,

uz

promicanje

gućnostima

ljenu

na

jednakosti,

do-

dobre

prakse.

pristupačnosti,

jedna-

dodatnog

fi-

stupnosti

podrške

i
po-

kosti

i
nediskrimina-

nanciranja

štivanju

različitosti.

cije.

putem

proje-

kata

i
part-

nerskih

inici-

jativa.

3.6.

Diversifi-|Priprema

projektnih

Kontinuirano|Razvoj

novih

izvora

fi-|Prema

kapacitetima

Sukladno

fi-|Udruga|Osigurati

stabilnost

i

kacija

izvora

prijava;

razvoj

suradnje

nanciranja

kroz

part-

Udruge

i
dostupnim|nancijskom

osoba

s|održivost

rada

Udruge

financiranja

s

donatorima

i
poslov-

nerstva,

donacije,

EU

izvorima

financiranja.|planu

za

invalidi-|te

razvoj

novih

inkluzi-

nim

sektorom;

istraži-

fondove

i
lokalne

inici-

2026.

godinu|tetom

vnih

i
dostupnih

pro-

vanje

mogućnosti

fi-

jative,

uz

jačanje

inter-

i
odobrenim|Grubi-|grama.

nanciranja

kroz

EU

nih

kapaciteta

za

pro-

sredstvima,

te|šno

Po-

fondove,

nacionalne

i

jektni

menadžment

i
fi-

prema

mo-

lje

lokalne

natječaje.

nancijsko

planiranje

te

gućnostima

razvoj

partnerstava

s

dodatnog

fi-

dionicima

koji

dijele

nanciranja

vrijednosti

inkluzije,

putem

proje-

odgovornosti

i
održivo-

kata

i
part-

sti.

nerskih

inici-

jativa.

4._0MEDIJSKA

SURANJA

I
JAVNA

VIDLJIVOST

UDRUGE



PROGRAM-

AKTIVNOSTI

ROKOVI

STRATEGIJE

UVJETI

I
KRITE-—SREDS-

NOSI-

CILJEVI

SKE

AKTI-

DJELOVANJA

RIJI

ZA

TVA

TELJ

VNOSTI

PROVEDBU

4.2.

Medijska|Radijske

emisije,

no-

Kontinuirano|Suradnja

s
lokalnim

i
Prema

planu

aktivno-|Sukladno

fi-|Udruga|Povećati

vidljivost

Ud-

suradnja

ija-

vinski

članci,

intervjui,

regionalnim

medijima;|stii
rasporedu

do-

nancijskom

osoba

s|ruge;

informirati

i
sen-

vno

predstav-|priopćenja

za

medije,

priprema

inkluzivnih

i|gađanja

u
2026.

go-

planu

za

invalidi-|zibilizirati

javnost;

u-

ljanje

Udruge|sudjelovanje

u

lokalnim

informativnih

sadržaja;|dini.

2026.

godinu|tetom

naprijediti

povezanost

događanjima

i
obilježa-

proaktivno

i
pravovre-

i
odobrenim|Grubi-|Udruge

s

lokalnom

za-

vanju

važnih

datuma;

meno

informiranje

jav-

sredstvima

šno

Po-

—
jednicom.

operativno

informiranje

nosti,

uz

izradu

sadr-

lje

javnosti

o

aktivnostima

žaja

koji

promiču

in-

Udruge.

kluziju,

ravnopravnost

i

pozitivne

društvene

vri-

jednosti.

4.3.

Digitalna|Redovito

ažuriranje

Kontinuirano|Digitalna

komunika-

Prema

rasporedu

do-|Prema

finan-|Udruga|Osigurati

jasno,

pravo-

vidljivost

—

o-|web

stranice

i
Face-

cija;

transparentnost

i
gađanja

i
planu

aktiv-|cijskom

osoba

s|vremeno

i
pristupačno

državanje

ia-|book

stranice;

objave

o

dosljednost

informa-

nosti

za

2026.

go-

planu

za

invalidi-|informiranje

javnosti;

žuriranje

web|projektima,

aktivnos-

cija;

ažurnost;

pristupa-|dinu.

2026.

godinu|tetom

povećati

digitalnu

pre-

stranice

i
druš-|tima

1

događanjima;

vi-

čan

i
inkluzivan

sadr-

i
odobrenim|Grubi-|poznatljivost

i
poveza-

tvenih

mreža

zualna

i
tekstualna

pri-

žaj.

sredstvima

šno

Po-|nost

Udruge

sa

zajed-

Udruge

prema

sadržaja;

komu-

lje

nicom.

nikacija

s

korisnicima

i

javnošću

putem

digital-

nih

kanala.



DODATNE

STRATEŠKE

INICIJATIVE

ZA

2026.

>

Daljnji

razvoj

programa

,,Prostor

susreta“

i
obiteljskih

usluga,

s

naglaskom

na

multidisciplinarni

pristup,

pristupačnost

i
kontinuiranu

podršku

djeci

i
obiteljima

(ovisno

o

odobrenju

projekta).

>

Razvoj

programa

podrške

osobnim

asistentima

i
pomoćnicima

u

nastavi

kroz

edukacije,

supervizije,

stručne

susrete

i
sustavno

jačanje

profesi-

onalnih

kompetencija.

>

 Unaprjeđenje

i
širenje

programa

za

starije

osobe,

uz

naglasak

na

društvene,

rekreativne,

edukativne

i
razvojne

aktivnosti

u

zajednici.

>

Razvoj

i
pružanje

novih

socijalnih

usluga,

uključujući

psihosocijalnu

podršku,

ranu

podršku

i
druge

oblike

stručne

pomoći,

u

skladu

s
potre-

bama

korisnika.

>

Sustavno

istraživanje

potreba

korisnika

i
lokalne

zajednice

kao

temelj

za

razvoj

novih

programa

i
unapređenje

postojećih

usluga.

>

Promicanje

digitalne

transformacije,

održivog

načina

života

i
elemenata

zelene

tranzicije

u

organizacijskim

procesima

i
uslugama,

gdje

je
to

primjereno

i
izvedivo.

Grubišno

Polje,

8.

prosinac

2025.

godine

SKUPŠTINA

UDRUGE

OSOBA

S

INVALIDITETOM

GRUBIŠNO

POLJE


